Программа профориентационного тренинга 

«ВЫБИРАЯ БУДУЩЕЕ»
Составитель программы, психолог высшей категории:
 Марьинских-Деева Наталья Владимировна

(8 950 508 37 07)

Цель:

1. Формирование понимания психологической сути профессионального самоопределения.
2. Саморазвитие в русле профессионального самоопределения.

3. Профессиональное самоопределение.
Задачи:

· повысить ответственность в профессиональном самоопределении; дать понять, что профессиональное самоопределение — алгоритм, который можно освоить, а освоив, использовать его неоднократно, чтобы избежать при этом множества жизненных ошибок.

Используемые методы:

· беседы;

· мини-лекции;

· дискуссии;
· тренинговые упражнения и игры;

· тестирование.

Целевая аудитория – 8-11 классы.

Режим работы: 5 дней по 4 часа (режим погружения в тему).

Количество человек: 8.

Условия для проведения и оборудование:

1. подготовленные помещения для возможности работы за столами, в кругу, за монитором компьютера, с телефоном.
2. Подключение к сети Wi-Fi.

3. Карточки настроения (по А.Н. Лутошкину).

4. Карточки эмоций и чувств.

5. Коробочка/подносик для бейджиков.

Создание вайбер-канала для родителей.

Создание вайбер-канала для участников тренинга.
1 ДЕНЬ ТРЕНИНГА «ЗНАКОМСТВО С ДРУГИМИ И С САМИМ СОБОЙ»
Цели:

1. Знакомство участников тренинга с другими участниками и с самими собой.

2. Понимание психологической сути профессионального самоопределения.
3. Понимание важности саморазвития и понимания самого себя.

Задачи:

· познакомиться друг с другом;
· дать понимание что такое тренинг;

· обсудить правила работы тренинговой группы;

· определить свои сильные стороны, как личности;

· вспомнить свои детские увлечения и понять в какой области жизни они могут пригодиться;

· поговорить о профессиональном пути;

· выразить себя и свои ресурсы с помощью средств арт-терапии;

· понять свои проблемные места и жизненные ресурсы для опоры;

· разобрать понятия «вербальное» и «невербальное» общение;
· познакомить с понятием рефлексия и для чего необходимо уметь рефлексировать;
· закрепить невербальное общение с помощью игровых способов;

· научить разделять мысли от чувств и эмоций;

· учить рефлексировать и высказывать своё мнение через «Я-сообщение»;

· учить использовать и пользоваться в жизни «Я-сообщением».
2 ДЕНЬ ТРЕНИНГА «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СФЕРЫ И КОМПЕТЕНЦИИ»
Цели:

1. Начальный выбор профессии/профессий – предпочитаемый профессиональный выбор.
2. Понимание и отличия между «делом по душе» и «работой».

3. Определение профессиональных интересов.

4. Понимание, что такое современные профессиональные навыки.

5. Понимание важности саморазвития и понимания самого себя.

Задачи:

· обсуждение домашнего задания;

· учить слышать и слушать друг с друга;

· определить свой профессиональный интерес – сферу труда (тестирование);

· определить профессиональный тип личности (тестирование);

· закрепление понятий «Я-сообщение», «Я-высказывание», «Рефлексия», «Обратная связь»;

· разобраться в профессиональных навыках и важностью работы по их развитию и  усовершенствованию;
· понять, что такое творческость и для чего она нужна в мире профессий (тестирование уровня креативности);

3 ДЕНЬ ТРЕНИНГА «ТИП МЫШЛЕНИЯ. ЛАБИЛЬНОСТЬ И СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ.»
Цели:

1. Умение делать собственный выбор и брать ответственность за него.
2. Определение типа мышления для выбора профессии.
3. Определение уровня креативности.
4. Развитие внимание и исполнительности.

Задачи:

· обсуждение домашнего задания;

· обучить производить выбор в стрессовых условиях;
· определить тип мышления для выбора профессии (тестирование);

· выполнить задачи на сообразительность;

· обсудить задания на креативность;

· проверить уровень креативности при работе в группе;

· проверить умение выполнять чужие инструкции;

· продолжать развивать внимание и наблюдательность;

· проверить уровень переключаемости и стрессоустойчивости (тестирование);

· проработка выбора будущей профессии.
4 ДЕНЬ ТРЕНИНГА «ЦЕННОСТИ ЖИЗНИ, КАК ЯКОРЯ КАРЬЕРЫ»
Цели:

1. Определение ценностей жизни для выбранных сфер профессий.
2. Понимание разницы между руководителем и исполнителем.

3. Определение походящих профессий.

Задачи:

· научить рассуждать и действовать по алгоритму, отвечая на вопрос: «Подходит ли мне эта профессия»;
· определить ценности жизни для выбранных сфер профессий (тестирование);

· понять самого себя в части имеющихся навыков руководителя или исполнителя;

· пройти расширенный тест на профориентацию;
· учиться чувствовать другого человека и самого себя через него;
· закрепить понятие «обратная связь»;
· учить видеть других людей через призму ассоциаций;
· научить разделять мысли от чувств и эмоций;

· учить рефлексировать и высказывать своё мнение через «Я-сообщение».
5 ДЕНЬ ТРЕНИНГА «ВЫБОР МЕСТА УЧЁБЫ. ГЛАВНОЕ О ТАЙМ-МЕНЕДЖЕМЕНТЕ»
Цели:

1. Знакомство участников тренинга с основными принципами выбора между ВУЗом и колледжем.
2. Дать понимание непрерывного развития на протяжение всей профессиональной жизни.

3. Понимание выбора предметов для экзаменов. 

4. Приобретение знаний о тайм-менеджементе.

Задачи:

· учить чувствовать другого человека через прикосновения;

· дать понимание разницы между ВУЗом и колледжем и вариантами приобретения профессий;

· развеять мифы лёгкости поступления в колледж;

· обсудить варианты поступления и в колледж и в ВУЗ;

· подискутировать на тему «Выбор профессии по любимым предметам – в чём преимущества и опасности?» (+видео);

· учить взаимодействовать с другим человеком при решении общей задачи;

· учить понимать свои проблемы в случаях нерешённых задач;

· учиться чувствовать уверенность и повышать свою самооценку, когда всё получается;

· обсудить навыки тайм-менеджемента для будущей и нынешней жизни;

· определить свою цель по системе  SMART;
· расставить жизненные приоритеты в матрице Эйзенхауэра;

· понять суть метода – POMODORO;

· проверить свои руководящие навыки и умение общения в качестве руководителя и подчинённого;

· научить разделять мысли от чувств и эмоций;

· учить рефлексировать и высказывать своё мнение через «Я-сообщение».[image: image1.png]
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